
Profielschets 

Directeur Hindoe School Almere 

Het bestuur van de Stichting Hindoe Onderwijs zoekt kandidaten voor de functie van directeur op de 
Hindoeschool Almere.  Het betreft een fulltime aanstelling. Beloning vindt plaats conform RPBO en CAO 
onderwijs. U wordt verzocht voor 23 mei 2008 uw reactie per e-mail of post naar het secretariaat te zenden: 
info@shon.nl of postbus 52104, 2505 CC Den Haag.     

Functiebeschrijving 

De directeur geeft leiding aan en is verantwoordelijk voor de werkzaamheden gericht op het inrichten, het 
uitvoeren van primair onderwijs en beleidsontwikkelingen van de school,. Hij/zij draagt zorg voor de uitvoering van 
het primair onderwijs inclusief de ondersteunende taken binnen het vigerende bekostigingsstelsel, verantwoordt 
beslissingen aan het bestuur, vertegenwoordigt de school in het lokale onderwijsveld c.q. relevante doelgroepen, 
geeft mede richting aan de professionalisering van leraren en medewerkers van de school. 

Kennis en vaardigheden 

• kennis van de diverse deelgebieden van de beleidsterreinen binnen het primair onderwijs (o.a. 
onderwijs, personeel (o.a. arbeidsvoorwaardelijk/IPB), financiën (o.a. financieel/boekhoudkundig 
vaardigheden) huisvesting en ICT) en van relevante aanverwante beleidsterreinen;  

• inzicht in samenhangen tussen het eigen werkterrein en de daarop van invloed zijnde werkprocessen;  
• vaardigheden in het opstellen van (beleids)nota's, notities en rapportages;  
• vaardigheid in het tot afstemming komen m.b.t. het opstellen van adviesnota's, wetswijzigingen en 

beleidsvoorstellen alsmede in het kunnen afstemmen van verschillende deelgebieden en het afstemmen 
op andere beleidsterreinen en het daarbij houden van overzicht ten aanzien van alle actiepunten;  

• vaardigheid in het organiseren en begeleiden van werkprocessen;  
• vaardigheid in het onderhouden van contacten en omgaan met conflictsituaties. 
• Affiniteit met en inzicht in het Hindoeïsme   
• Bereidheid om aan de bouw van de school actief een bijdrage te leveren. 

Contacten 

• met ouders en medezeggenschap over te nemen of genomen beslissingen om relevante 
aangelegenheden met hen af te stemmen en/of hierover te onderhandelen;  

• met vertegenwoordigers bij gemeenten over achterstandenbeleid, VVE e.d. om tot nadere afspraken te 
komen;  

• met hulpinstanties/specialisten over problemen om tot oplossingen of oplossingsrichtingen te komen  

 Locatie  

• Wij verwachten dat de directeur gevestigd is in Almere of bereid is zich daar te gaan vestigen.  


